Rafineria Gdanska

STANDARDY CSR DLA KONTRAHENTOW RAFINERII GANSKIEJ SP. Z 0. O.

Szanowny Kontrahencie,

w Rafinerii Gdanskiej Sp. z 0. o. (dalej: Rafineria Gdanska) jestesmy $wiadomi spoczywajgcej na nas odpowiedzialnosci za skutki naszych dziatan,
a takze petnionej roli w procesie ksztattowania standardéw etycznych i biznesowych, funkcjonujgcych w naszym otoczeniu. Dlatego zaréwno w
stosunkach wewnetrznych, jak i w relacjach z naszymi kontrahentami oraz w komunikacji i dziatalnosci spotecznej kierujemy sie zasadami
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR), stosujac przy tym jednolite standardy oceny etycznego postepowania pracownikéw i partnerow
biznesowych, poszanowania praw cztowieka, przestrzegania praw pracowniczych oraz dbatosci o srodowisko naturalne.

Tym samym potwierdzamy jak wazne w naszej codziennej pracy sg zasady profesjonalizmu, szacunku, transparentnosci i wspotpracy w poczuciu
odpowiedzialnosci za wptyw naszych dziatan na otoczenie, jednoczesnie podkreslajac nasze zaangazowanie w budowanie jak najlepszych
wzorcOw ochrony i przestrzegania praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji.

Powyzsze zasady oraz praktyki, na ktérych sie opieramy majg charakter uniwersalny i powinny wyznaczac¢ kierunki dziatan oraz standardy
obowigzujgce w kazdej strukturze, niezaleznie od jej rozmiaru, stopnia ztozonosci czy obszaru, na ktérym funkcjonuje. Dlatego tez, doktadajac
wszelkich staran w procesie wdrozenia jak najwyzszych standardéw etycznych we witasnej organizacji, chcemy jednocze$nie, aby stanowity
one réwniez wazne wzorce dla wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w procesie realizacji naszych zadan.

Dlatego wymagamy od Ciebie Kontrahencie wypetnienia ponizszych standardéw w aspekcie:
OCHRONY SRODOWISKA

Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych szeroko rozumianej ochrony srodowiska, w szczegélnosci w zakresie uzyskania
niezbednych zezwolen, dokonania zgtoszen i sktadania informacji oraz respektowania ograniczen korzystania ze srodowiska, wykorzystania
potencjatu gospodarki o obiegu zamknigtym oraz postgpowania zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju i podejmowania dziatan
ograniczajacych negatywny wptyw wtasnej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

BEZPIECZENSTWA

Zapewnienia, przestrzegania i stosowania obowigzujacych przepiséw prawa, zasad i standardéw postepowania oraz norm branzowych w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa procesowego, ochrony zdrowia i ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa
fizycznego, odnoszacych sie do prowadzonej przez Ciebie dziatalnosci, a takze przestrzegania zobowigzan podjetych w tym obszarze w ramach
wspoipracy z Rafineria Gdanskg. Podejmowania dziatan w zakresie minimalizowania ryzyk zawodowych, procesowych i technicznych, jak i
zapobiegania wypadkom przy pracy jak i innym zagrozeniom. Promowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz stosowania reguty ,zero tolerancji”
dla lekcewazenia zasad i nieprzestrzegania wymagan bezpieczenstwa.

PRAW CZLOWIEKA

Promowania réwnosci szans pracownikdw oraz zapewnienia godnych warunkéw pracy wolnej od wszelkiego rodzaju dyskryminacii.
Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawa pracy, w tym miedzy innymi dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia za prace,
czasu pracy oraz wolnosci zrzeszania si¢ pracownikow.

Wdrozenia miedzynarodowych standardéw praw cztowieka, a takze braku tolerancji dla wszelkich form pracy nielegalnej, przymusowej,
niewolniczej czy tez pracy ponizajgcej godnos¢ ludzka.

WPLYWU NA SPOLECZENSTWO

Uwzglednienia w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej kwestii spotecznych i dgzenia do integracji wlasnej dziatalnosci z warto$ciami
spotecznymi, Srodowiskowymi, etycznymi i zwigzanymi z prawami cztowieka.

ZAKAZU KORUPCJI | PLATNEJ PROTEKCJI

Bezwzglednego braku tolerancji dla zachowan o charakterze korupcyjnym, przez co nalezy rozumie¢ zakaz oferowania i przekazywania
jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych w celu wywarcia wplywu na jakiekolwiek decyzje kadry partneréw biznesowych
lub urzednikéw panstwowych.

Niepodejmowania dziatarn prowadzacych do wyboru Twojej oferty w sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz niebrania udziatu
w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach z innymi podmiotami trzecimi, ktére miatyby na celu wywarcie wptywu na wybér Twojej oferty
w toku postepowania zakupowego.

BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Niezwlocznego informowania o wystapieniu w naszych stosunkach jakiegokolwiek konfliktu intereséw, ktéry mogiby stanowi¢ przeszkode
dla nalezytego przeprowadzania procesu zakupowego i wykonywania Umowy/Zaméwienia, wptywa¢ na Twojg lub naszg bezstronnos¢, jakos¢
wykonywanych przez Ciebie prac lub ustug, niezaleznos¢ lub rzetelnos¢, a takze zachowania nalezytej starannosci w zakresie wymaganym dla
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do unikania konfliktu intereséw.

ZOBOWIAZANIA TWOICH PARTNEROW DO PRZESTRZEGANIA POWYZSZYCH ZASAD

Jednoczesnie oczekujemy, ze powyzsze zasady bedg w petni przestrzegane nie tylko przez naszych bezposrednich Kontrahentow
i Wspotpracownikdw, ale przez wszystkie podmioty zaangazowane w procesy inicjowane przez Rafinerie Gdanska. Dlatego tez wymagamy, abys$
jako nasz Kontrahent zobowigzat réwniez swoich partneréw, wspotpracownikow, dostawcow oraz wszystkie inne osoby,
ktoére uczestniczg w realizacji dziatan na naszg rzecz, do przestrzegania wszystkich tych zasad. Tylko bowiem w ten sposdb jesteSmy w stanie
wywrze¢ realny wptyw na promocje naszych wartosci i ksztattowanie sie¢ pozgdanych przez nas postaw w biznesie i w zyciu zawodowym.
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